PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
PATENTIMA

Clan 1.

U Zakonu o patentima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 99/11, 113/17 — dr. zakon i
95/18) u €lanu 7. stav 2. briSe se.

Dosadasniji st. 3, 4. i 5. postaju st. 2, 3. i 4.

U dosadasnjem stavu 6. koji postaje stav 5. re€i: ,stava 5.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 4.”

Clan 2.
U ¢lanu 43. stav 3. menja se i glasi:

»,AKO u toku postupka za priznanje patenta podnosilac prijave umre ili
prestane da postoji, nadlezni organ reSenjem prekida postupak dok pravni sledbenici
podnosioca prijave ne stupe u postupak.”

Stav 4. brisSe se.
Clan 3.
Naziv €lana i ¢lan 57. menjaju se i glase:
»,Pojam pronalaska iz radnog odnosa i pojam zaposlenog
Clan 57.
Pronalazak iz radnog odnosa je:

1) pronalazak koji zaposleni stvori izvrSavaju¢i poslove koji su utvrdeni
ugovorom o radu izmedu zaposlenog i poslodavca ili koji je stvoren u skladu sa
posebnim aktom poslodavca kojim su uredeni poslovi istrazivanja i razvoja;

2) pronalazak koji je stvoren za vreme trajanja ugovora o radu ili u periodu
od godinu dana od dana prestanka ugovora, ako je taj pronalazak stvoren u vezi sa
aktivnostima poslodavca ili koriS¢enjem materijalnotehnickih sredstava, informacija i
drugih uslova koje je obezbedio poslodavac ili je stvoren kao posledica profesionalne
obuke koju je poslodavac obezbedio zaposlenom.

Zaposleni je fizicko lice koje obavlja rad za poslodavca na osnovu ugovora o
radu.”

Clan 4.
U ¢lanu 58. stav 1. reci: ,tacka 1)” briSu se.

U stavu 2. redi: ,zavisno od efekata ekonomskog iskoriS§¢avanja pronalaska”
bridu se.

Stav 3. briSe se.
Clan 5.

Naziv ¢lana i ¢lan 59. briSu se.



Clan 6.
U ¢lanu 60 st. 2. i 3. menjaju se i glase:

»U slu€aju da ne postoji akt iz stava 1. ovog €¢lana kojim se odreduje naknada
zaposlenom, naknada se odreduje u svakom pojedinacnom slu€aju uzimajuci u obzir:

1) ekonomske i druge doprinose koji proizlaze iz iskoriS¢avanja pronalaska
od strane poslodavca ili treéih lica, uz pristanak zaposlenog;

2) doprinos poslodavca u stvaranju pronalaska, naroCito sredstva koja su
stavljena na raspolaganje zaposlenom;

3) pojedinacni doprinos svakog pronalazac¢a, u slu¢aju da je pronalazak
stvoren od strane viSe zaposlenih.

Nadlezni sud, na zahtev poslodavca ili zaposlenog, odlu€uje o visini i nac¢inu
placanja naknade u slu€aju da ne postoji saglasnost izmedu poslodavca i
zaposlenog u vezi sa naknadom.”

Clan 7.
U ¢lanu 61. posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:
.1zvestaj iz stava 1. ovog Clana sadrzi:
1) ime i prezime pronalazaca;

2) potpun i tacan opis pronalaska, sa posebnim isticanjem novog tehni¢kog
reSenja, kao i nacrt ako je potreban za njegovo razumevanje;

3) najbolji na€in primene pronalaska;

4) podatke o poslu ili posebnom radnom zadatku na kome je zaposleni
radio u trenutku nastanka pronalaska ili o zaklju¢enom istrazivaCkom ugovoru;

5) nacin na koji se doslo do pronalaska (eksperimenti i sl.);

6) podatke o sredstvima poslodavca koja je zaposleni koristio u stvaranju
pronalaska;

7) imena i stvaralacki doprinos saradnika, ako ih je bilo.

Poslodavac potvrduje na kopiji izveStaja iz stava 1. ovog c¢lana prijem
izvestaja, uz navodenje datuma prijema.”

Dosadasniji stav 2. postaje stav 4, a dosadasnji stav 3. bride se.
Clan 8.
Naziv Clana 62. i ¢lan 62. menjaju se i glase:
,Postupanje poslodavca
Clan 62.

U roku od Sest meseci od prilema urednog izveStaja iz Clana 61. ovog
zakona, poslodavac je duzan da zaposlenog pismeno obavesti da li smatra da
pronalazak pripada grupi pronalazaka iz ¢lana 57. ovog zakona.

Ako zaposleni propusti da podnese poslodavcu izvestaj u smislu ¢lana 61.
ovog zakona, rok iz stava 1. ovog ¢lana teCe od dana saznanja poslodavca za
pronalazak.

Pravo na zastitu pronalaska koji stvori zaposleni, a koji ne pripada kategoriji
pronalazaka iz ¢lana 57. ovog zakona pripada zaposlenom.



Nadlezni sud odlu€uje da li pronalazak pripada kategoriji pronalazaka iz ¢lana
57. ovog zakona u slu¢aju da ne postoji saglasnost izmedu poslodavca i zaposlenog
u vezi sa pronalaskom.”

Clan 9.
Clan 63. menja se i glasi:
,Clan 63.

Ako je u pitanju pronalazak iz ¢lana 57. ovog zakona, poslodavac je duzan da
u obavestenju koje je izdao u skladu sa ¢lanom 62. stav 1. ovog zakona obavesti
zaposlenog da li ¢e podneti prijavu.

Ako poslodavac obavesti zaposlenog, u smislu stava 1. ovog ¢lana, da ¢e
podneti prijavu, duzan je da prijavu podnese u razumnom roku.

Ako poslodavac ne zeli da podnese prijavu, a oceni da pronalazak ne
obuhvata neku od proizvodnih tajni, mora o tome, u roku iz ¢lana 62. stav 1. ovog
zakona, pismeno da obavesti zaposlenog koji ima pravo da navedeni pronalazak
zastiti na svoje ime, ako nije drugacije ugovoreno izmedu poslodavca i zaposlenog.

U slu€aju iz st. 2. i 3. ovog Clana poslodavac i zaposleni su duzni da
obezbede sve neophodne izjave i dokumenta za podnoSenje prijave na teritoriji
Republike Srbije ifili u inostranstvu u skladu sa propisima koji ureduju zastitu
pronalazaka.

U slu€aju iz st. 2. i 3. ovog Clana poslodavac i zaposleni su duzni da se
uzajamno obavestavaju, pisanim putem, o sadrzini svih podnesaka i svim radnjama
koje su preduzete u vezi sa zastitom pronalaska na teritoriji Republike Srbije ifili u
inostranstvu.

Ako poslodavac oceni da pronalazak obuhvata neku od proizvodnih tajni
poslodavca i odluéi da iz tih razloga ne podnese prijavu, duzan je da o tome, u roku
iz ¢lana 62. stav 1. ovog zakona, pismeno obavesti zaposlenog.

U sluéaju iz stava 6. ovog Clana zaposleni nema pravo na zastitu pronalaska,
ali ima pravo na naknadu od poslodavca.

Na utvrdivanje visine, nacina i vremena plac¢anja naknade iz stava 7. ovog
Clana primenjuju se odredbe &lana 60. ovog zakona.

Na zahtev poslodavca, zaposleni ¢e obezbediti tehnicku pomo¢ za dobijanje
zastite i primenu pronalaska stvorenog u radnom odnosu.”

Clan 10.
Naziv €lana i ¢lan 65. briSu se.
Clan 11.
Naziv ¢lana i ¢lan 66. menjaju se i glase:
»,Obaveza Cuvanja poslovne tajne
Clan 66.

Poslodavac i pronalaza¢ duzni su da prilikom komunikacije sa tre¢im licima u
vezi sa pronalaskom koji je stvoren u radnom odnosu postupaju u skladu sa
zakonom kojim se ureduje poslovna tajna dok prijava patenta ili priznat mali patent
ne budu objavljeni ili pronalazak ne postane na drugi nacin dostupan javnosti.

Ako poslodavac istakne opravdan interes da pronalazak ne postane dostupan
javnosti, obaveza zaposlenog da Cuva poslovnu tajnu traje i po prestanku radnog
odnosa kod tog poslodavca.”



Clan 12.

U ¢lanu 112a posle redi: ,u postupku” dodaju se redi: ,formalnog i”.
Clan 13.

U ¢lanu 149. posle stava 10. dodaje se stav 11. koji glasi:

»,Ako Evropski zavod za patente oglasi u celini nistavim evropski patent
upisan u Registar patenata, nadlezni organ po sluzbenoj duznosti donosi reSenje o
ponistaju reSenja o upisu evropskog patenta u Registar patenata.”

Clan 14.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSEN]E ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona iz oblasti intelektualne svojine
sadrzan je u odredbi ¢lana 97. stav 1. taCka 7. Ustava Republike Srbije, na osnovu
koje Republika Srbija ureduje i obezbeduje svojinske i obligacione odnose i zastitu
svih oblika svaijine.

Il. RAZLOZI ZA DONOSEN]E ZAKONA

Oblast zastite pronalazaka uredena je Zakonom o patentima (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 99/11, 113/17 - dr. zakon i 95/18) - u daljem tekstu: Zakon.

Cilj predloZenih izmena i dopuna Zakona je da se odredbe koje ureduju
zastitu i koriS¢éenje pronalazaka nastalih u radnim odnosima urede na efikasniji nacin
uzimajuci u obzir interese poslodavca i interese zaposlenog koiji stvori pronalazak u
radnom odnosu. Intelektualna svojina nastala u radnom odnosu uti¢e na povec¢anje
vrednosti preduzecéa, kroz povecéanje dobiti ili stvaranje usteda. U tom smislu od
velike je vaznosti da se medusobni odnosi poslodavca i zaposlenog urede na
efikasan nacin kako bi poslodavac imao interesa da ulaze u istraZivanje i razvoj, a
zaposleni bio motivisan da unapreduje proizvodni proces kod poslodavca. Prilikom
izrade Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o patentima (u daljem
tekstu: Predlog zakona) namera predlagaca je bila da se prava i obaveze u radnom
odnosu koja su u vezi sa stvaranjem i iskori§¢avanjem pronalaska urede ugovorom o
radu ili opstim aktom poslodavca. Tek ako medusobni odnosi poslodavca i
zaposlenog nisu uredeni na opisan nacin supsidijarno se primenjuje Zakon o
patentima. PredlagaC je prilikom izrade Predloga zakona imao u vidu kako zastitu
pronalaska stvorenog u radnom odnosu tako i ekonomsko iskoriS§¢avanje pronalaska
i dalji razvoj u datoj oblasti.

Za predloZena redenja koja ureduju materiju pronalazaka koji su stvoreni u
radnom odnosu koris¢eno je upredno pravo sledeéih zemalja: Nemacke, Rumunije,
Danske i Slovenije.

Takode, predlozenim izmenama i dopunama zakona izvrSeno je dodatno
uskladivanje sa Zakonom o potvrdivanju Konvencije o priznavanju evropskih
patenata (Konvencija o evropskom patentu) od 5. oktobra 1973, sa izmenama ¢&lana
63. Konvencije o evropskom patentu od 17. decembra 1991. godine i izmenama od
29. novembra 2000. godine (,Sluzbeni glasnik RS - Medunarodni ugovori”, broj 5/10)
(u daljem tekstu: Konvencija o evropskom patentu) i Zakonom o opStem upravnom
postupku (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 18/16 i 95/18 - autenti¢no tumacenje).

Nakon analize Zakona, konstatovano je da probleme u primeni Zakona i
uskladivanje sa drugim propisima nije moguée resiti bez donoSenja novog zakona,
odnosno izmene i dopune Zakona, kao i da je to jedini nacin za reSavanje problema.

lIl. OBJASNJEN]JE OSNOVNIH PRAVNIH RESENjA

Clanom 1. Preloga zakona predloZena je izmena &lana 7. Zakona kojim se
propisuje koji su pronalasci patentibilni, kao i $ta se ne smatra pronalaskom.
Vazecim zakonom je u €lanu 7. stav 1. propisano da je patent pravo koje se priznaje
za pronalazak iz bilo koje oblasti tehnike, koji je nov, koji ima inventivni nivo i koji je
industrijski primenljiv. Odredbom stava 2. istog €¢lana zakona propisano je da
predmet pronalska koji se §titi patentom moze biti proizvod, postupak, primena
proizvoda i primena postupka. Medutim, odredbe Clana 7. st. 1. i 2. Zakona nisu u
saglasnosti, uzimajuci u obzir da je prvi stav sveobuhvatan. Imajuci u vidu navedeno



nije potrebno dodatno definisati predmet zastite, te je zbog toga predlozeno brisanje
navedene odredbe. PredloZzena izmena je u skladu sa Konvencijom o evropskom
patentu i Pravilom 43. Pravilnika za sprovodenje Konvencije.

Clanom 2. Predloga zakona predloZena je izmena &lana 43. Zakona koji
propisuje postupanje nadleznog organa u slu€aju da podnosilac prijave ili nosilac
prava umre ili prestane da postoji.

Pravo iz prijave ili priznato pravo moze biti predmet nasledivanja, te nakon
sprovedenog ostavinskog postupka pravni sledbenici podnosioca prijave ili nosioca
prava mogu preneti na sebe pravo iz prijave ili priznato pravo. Medutim, nakon Sto
dobije obavestenje da je podnosilac prijave umro ili prestao da postoji nadlezni organ
nema saznanja ko su pravni sledbenici i da li su zainteresovani da stupe u postupak.
Nadlezni organ prema ¢lanu 43. Zakona nema osnov za prekid postupka dok se ne
reSe ostavinska pitanja, odnosno dok naslednik ne stupi u postupak pred nadleznim
organom. Zbog svega navedenog predlozen je novi stav 3. ovog ¢lana kojim se
propisuje da nadlezni organ postupak po prijavi prekida dok naslednici po okon¢anju
ostavinske rasprave ne stupe u postupak. Predlozena izmena je u saglasnosti sa
¢lanom 100. stav 2. Zakona o opStem upravnom postupku (,Sluzbeni glasnik RS, br.
18/16 i 95/18 - autenti¢no tumacenje) koji propisuje da se upravni postupak prekida u
slu€ajevima koji su propisani zakonom.

Clanom 3. Predloga zakona izmenjen je i dopunjen &lan 57. Zakona kojim
se propisuje pojam pronalaska iz radnog odnosa i zaposlenog. Predlozenom
odredbom ¢lana 57. stav 1. ta¢. 1) i 2) predvideno je koji pronalasci spadaju u
pronalske iz radnog odnosa.

Pronalazak iz radnog odnosa je pronalazak koji zaposleni stvori izvrSavajuci
svoje radne obaveze onako kako su navedene u opisu njegovih poslova. Opis tih
poslova mora da bude naveden u ugovoru koji je zaposleni potpisao sa poslodavcem
ili u opStem aktu poslodavca. Pored toga, za pronalazak iz radnog odnosa smatra se
i onaj koji je stvoren za vreme trajanja ugovora o radu ili u periodu od godinu dana
nakon prestanka ugovora o radu, pod uslovom da je nastao u vezi sa aktivhostima
poslodavca ili koris¢enjem njegovih materijalno-tehni¢kih sredstava, informacija i
drugih pogodnosti koje je obezbedio zaposlenom. Najzad, ako je pronalazak stvoren
kao posledica profesionalne obuke koju je poslodavac obezbedio zaposlenom i takav
pronalazak smatrace se pronalaskom iz radnog odnosa.

Predlozenom odredbom posebno je naglaseno da pronalazak iz radnog
odnosa nije samo onaj pronalazak koji je zaposleni stvorio izvrSavajuéi svoje radne
obaveze, ve¢ i pronalazak koji je zaposleni stvorio koriséenjem resursa poslodavca ili
u vezi sa aktivnostima poslodavca, ¢ak iako takve aktivnosti nisu bile izvrSavanje
njegovih radnih obaveza. Ako je poslodavac obezbedio zaposlenom obuku na
odredenim poslovima, pa zaposleni koristeéi se takvim znanjima stvori pronalazak i
takav pronalazak ¢e se smatrati za pronalazak nastao u radnom odnosu.

U stavu 2. ovog Clana navedena je definicija zaposlenog koja je preuzeta iz
zakona koji ureduje radne odnose.

Clanom 4. Predloga zakona predlozene su izmene &lana 58. Zakona.
Pravilo je da poslodavac ima pravo na zastitu pronalaska iz radnog odnosa. Drugadiji
pravni rezim je mogu¢ ali samo ako poslodavac i zaposleni drugacije ugovore,
odnosno ako je to odredeno opstim aktom poslodavca. Ako takav ugovor izostane ili
ne postoji opsti akt poslodavca, zakon garantuje zaposlenom zastitu njegovog
moralnog prava da bude priznat kao tvorac pronalaska koji je stvorio. Takode,
pronalazacu pripada i imovinsko pravo na naknadu.

Ovakvo resenje je dominantno u uporednom pravu. Njegov racio jeste da s
jedne strane obezbedi interese poslodavca koji je ulozio svoje resurse u stvaranje
pronalaska (i koji, najzad, placa rad svog zaposlenog), a sa druge strane, da bude
dovoljno demokrati¢éno da ostavlja moguénost da zaposleni, pored toga sto je placen
od poslodavca za svoj rad kao i svaki drugi zaposleni, ostvari dodatnu zaradu na ime
Cinjenice da je stvorio pronalazak iz radnog odnosa.



Clanom 5. Predloga zakona predloZeno je brisanje ¢lana 59. Zakona u
celosti jer ovakva odredba destimulataivno deluje na razvijanje inovacione delatnosti
kako kod domacih poslodavaca tako i kod stranih investitora koji ulazu u istrazivanje i
razvoj u Republici Srhiji.

Nakon analize propisa iz uporednog prava kojima se ureduju pronalasci iz
radnog odnosa (Nemacka, Rumunija, Danska i Slovenija) utvrdeno je da ovakvo
reSenje, prema kojem zaposleni, a ne poslodavac, ima pravo na zastitu pronalska iz
radnog odnosa, nije dominantno u zemljama koje podsti€u inovativne aktivnosti.
Poslodavac koji Zeli da investira vidi opisano reSenje kao korporativni rizik za svoju
investiciju jer intelektualna svojina uvecCava vrednost kompanije. U tom smislu
kompanija nema interes da ulaze u istrazivanje i razvoj ako nije sigurna da ¢e njena
intelektualna svojina biti zasticena. Poslodavac koji je uloZio sredstva u stvaranje
nekog pronalaska, odnosno, koji je obezbedio finansijske, materijalne i ljudske
resurse za hjegov nastanak, mora da bude u najve¢oj mogucoj meri siguran da ce
mu se ta ulaganja i vratiti. Brisanjem ove odredbe, koja, kako je navedeno, nije
uobiCajena u evropskom patentnom pravu, postiZze se nechodna pravna sigurnost za
poslodavca dok se interesi zaposlenog ne narusavaju. Poslodavac ¢e biti taj na Cije
ime ¢e patent biti zasti¢en, ali ¢e zaposleni imati pravo da bude priznat za stvaraoca
tog pronalaska i imace takode moguénost da za to dobije odredenu naknadu.

Clanom 6. Predloga zakona predloZena je izmena &lana 60. st. 2 i 3.
Zakona. Ovim odredbama utvrduju se kriterijumi za odredivanje naknade
zaposlenom za iskori§¢avanje pronalaska iz radnog odnosa.

Pravilo je da se kriterijumi za odredivanje naknade zaposlenom za
ekonomsko iskoriS¢avanje pronalaska koji je stvorio u radnom odnosu odreduju ili
ugovorom o radu koji on sa poslodavcem zaklju€uje ili opstim aktom poslodavca. Ako
ti kriterijumi nisu odredeni na opisani nacin, primenjivace se predloZzeno zakonsko
reSenje da se naknada odreduje u svakom pojedinatnom slu€aju uzimajuéi u obzir
kriterjume propisne zakonom. Predlaga¢ napominje da je predlog kriterjuma za
odredivanje naknade odmeren i demokratski, te da uvazava interese i poslodavca i
zaposlenog.

Kao najvazniji kriterijum, predlozen stavom 2. tacka 1) ovog ¢lana, predviden
je stepen ekonomske Kkoristi koje iskoriS¢avanje pronalaska donosi. IskoriS¢avanje
pronalaska mora se odvijati uz saglasnost zaposlenog, $to u velikoj meri &titi njegove
ekonomske interese. Pored toga, u proceni naknade za zaposlenog mora se uzeti i
stvaran doprinos poslodavca u stvaranju konkretnog pronalaska, to koliki su
finansijski, materijalni i ljudski resursi koje je poslodavac ulozio.

Najzad, ako poslodavac i zaposleni ne uspeju da postignu sporazum u vezi
sa visinom i na¢inom plac¢anja naknade, o tome ¢e odluciti nadlezni sud.

Clanom 7. Predloga zakona predloZena je izmena ¢lana 61. Zakona kojim
se propisuje postupanje zaposlenog kada stvori pronalazak u radnom odnosu.

Nastanak pronalaska u radnom odnosu na strani zaposlenog stvara obavezu
da o tome odmah obavesti poslodavca, Sto je i logicno jer bez te vrste komunikacije
faktiCki ne bi bilo moguce da se ostvaruju prava predvidena ¢&l. 58, 60. i 64. Zakona
koja ureduju rezim iskoriS¢avanja pronalazaka iz radnog odnosa. lzvestaj koji
zaposleni dostavlja poslodavcu mora da bude uniformisan i da mu pruZi dovoljno
informacija neophodnih da moze da pokrene postupak zastite pronalaska pred
nadleznim organom i da ekonomski iskori§¢ava pronalazak. Pored uobi€ajenih li¢nih
podataka o pronalazacu, potrebno je dati i detaljne informacije 0 samom pronalasku,
tehniCkom problemu koji se njime reSava uz neophodne nacrte i objasnjenja bez
kojih razumevanje pronalaska ne bi bilo moguée. Posebno je vazno §to zaposleni
mora da pruzi i objasnjenje kako je doSlo do stvaranja pronalaska - sredstvima koja
su za te svrhe koriS¢ena, kao i o imenima lica koja su u€estvovala u stvaranju
pronalska, ako je veéi broj lica uCestvovao u stvaranju pronalaska. Navedene
informacije su potrebne i radi kasnijeg objektivhog i praviénog odredivanja naknade
zaposlenom za iskoriS¢avanje pronalaska iz radnog odnosa.



Clanom 8. Predloga zakona izmenjen je naziv ¢lana i &lan 62. Zakona kojim
se propisuje postupanje poslodavca nakon prijema izveStaja od zaposlenog.

Ovim ¢&lanom uredeno je pitanje obaveze poslodavca da obavesti zaposlenog
da li pronalazak koji je stvorio izvrSavajuci svoje radne obaveze spada u kategoriju
pronalazaka iz radnog odnosa. Rok za dostavljanje takvog obaveStenja je Sest
meseci od dana kada zaposleni obavesti poslodavca da je stvorio pronalazak. U
odnosu na vazeci zakon rok za dostavljanje obavestenja je produzen sa dva meseca
na Sest meseci iz razloga sto se u velikim internacionalnim kompanijama odluka o
zastiti pronalaska donosi uzimajuéi u obzir interese kompanije na medunarodnom
nivou. Naravno da poslodavac koji donese odluku ranije u vezi sa prirodom
pronalaska koji je zaposleni stvorio, moze zaposlenom dostaviti takvo obavestenje i
pre isteka roka od Sest meseci. Ako zaposleni propusti da obavesti poslodavca o
tome da je stvorio pronalazak izvrSavajuci svoje radne obaveze, rok od Sest meseca
poCinje da te€e od dana saznanja poslodavca za nastanak pronalaska iz radnog
odnosa.

Ako poslodavac, nakon razmatranja izvestaja dostavljenog od zaposlenog,
zakljuci da pronalazak koji je stvorio zaposleni nije pronalazak iz radnog odnosa u
smislu Zakona o patentima, pravo na zastitu takvog pronalska pripada zaposlenom.

Predlozenim stavom 3. ovog ¢lana propisano je da ukoliko dode do spora
izmedu poslodavca i zaposlenog u vezi sa prirodom pronalaska, odluku o tome da li
poronalazak pripada kategoriji pronalazaka iz radnih odnosa donece nadlezni sud.

Clanom 9. Predloga zakona izmenjen je i dopunjen ¢&lan 63. Zakona kojim
se ureduje postupanje poslodavca i zaposlenog po prijemu obavestenja u vezi sa
prirodom pronalaska koji je svorio zaposleni.

Nakon §to zaposleni obavesti poslodavca da je stvorio pronalazak u radnom
odnosu i poslodavac se saglasio da je to pronalazak koji pripada kategoriji
pronalazaka iz radnog odnosa, poslodavac je duzan da mu odgovori da li ¢e za taj
pronalazak podneti patentnu prijavu. Poslodavac moze da odlué¢i da pokrene
postupak zastite predmetnog pronalaska ili da odluci da to ne &ini. Ako se odluéi da
podnese prijavu obavesti¢e o tome zaposlenog i bi¢e duZzan da u razumnom roku
prijavu zaista i podnese. Ako se odluci da ne pokrene postupak zastite predmetnog
pronalaska, obavesti¢e o tome zaposlenog nakon ¢ega pravo na podnoSenje prijave
za takav pronalazak pripada zaposlenom.

Novinu u odnosu na vazecéi zakon predstavljaju predlozeni st. 4. i 5. ovog
¢lana koji predvidaju obavezu i jedne i druge strane, i poslodavca i zaposlenog, da se
medusobno obaves$tavaju i saraduju u vezi sa zaStitom predmetnog pronalaska u
zemlji i/ili inostranstvu. Takode, na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da
obezbedi tehnicku pomoé¢ za dobijanje zastite i primenu pronalaska stvorenog u
radnom odnosu. Novo reSenje predstavlja i stav koji precizno upuéuje da se na
nacin utvrdivanja visine naknade zaposlenom primenjuju odgovarajuée odredbe
Zakona.

Clanom 10. Predloga zakona predloZeno je brisanje &lana 65. Zakona kojim
se regulie pitanje koris¢enja pronalaska, pre regulisanja pitanja naknade
zaposlenom ili odluke nadleznog suda u vezi sa naknadom.

Predlaga¢ smatra da je brisanje ove odredbe celishodno jer ona predstavlja
ko€nicu u iskoriS¢avanju pronalaska iz radnog odnosa. Naime, do koriS¢enja
pronalaska u praksi moze doci veoma rano jer je neophodno primeniti pojedine
rezultate istrazivanja i razvoja Sto je pre moguce u proizvodnom procesu. Takode,
nudenje pronalaska poslovnim partnerima se smatra koriS¢enjem pronalaska, a ova
radnja je u pojedinim slu¢ajevima neophodna da bi se doslo do procene ekonomske
vrednosti pronalaska. Ispitivanje trziSta i korisnosti pronalaska je vazno i kod
odredivanja naknade zaposlenom, odnosno da bi se utvrdila pravicna naknada
potrebno je sagledati trziSnu vrednost predmetnog pronalaska, $to nije moguce
utvrditi pre otpodinjanja koris¢enja pronalaska u praksi. Takode, odredivanje visine i



nacina isplate naknade je teSko utvrditi bez ikakvog znanja o rezultatima primene
pronalaska u praksi.

Clanom 11. Predloga zakona predloZena je izmena &lana 66. Zakona koji
propisuje obavezu €uvanja poslovne tajne.

Predlozena odredba utvrduje obavezu i poslodavca i zaposlenog da u
komunikaciji sa tre¢im licima, kada je re€ o pronalasku stvorenom u radnom odnosu,
svoje delovanje usklade sa propisom koji ureduje zastitu poslovne tajne. Ovo je
naroCito vazno u sluCajevima kada jo$S uvek nije podneta prijava za zastitu
pronalaska patentom, jer je kao jedan od uslova za zastitu propisan uslov da je
pronalazak na dan podnoSenja prijave nov, odnosno da nije postao dostupan
javnosti. Ako poslodavac istakne opravdan interes da njegov pronalazak ne postane
dostupan javnosti, obaveza je zaposlenog da ¢uva poslovnu tajnu i nakon prestanka
radnog odnosa kod tog poslodavca.

Clanom 12. Predloga zakona izmenjen je i dopunjen &lan 112a Zakona tako
Sto je predlozeno da nadlezni organ blize ureduje redosled radnji sluzbenog lica u
postupku formalnog ispitivanja prijave, a ne samo u sustinskom ispitivanju kako je
bilo propisano vazeéim zakonom, te je na ovaj nacin obuhvacéen celokupan postupak
priznanja patenta.

Clanom 13. Predloga zakona dopunjen je &lan 149. Zakona kojim se
propisuje dejstvo evropskog patenta i postupak za upis evropskog patenta u Registar
patenata.

Na evropske patente od trenutka kada su upisani u Registar patenata
nadleznog organa primenjuje se nacionalni Zakon o patentima a ne Konvencija o
evropskom patentu na osnovu koje su ovi patenti priznati. Medutim, u slu¢ajevima
kada Evropski zavod za patente oglasi niStavim evropski patent dejstvo takve odluke
se proSiruje na teritorije svih drzava u kojima je taj evropski patent upisan u
nacionalni registar. Imajuc¢i u vidu navedeno, prema vazecim propisima, nadlezni
organ nema pravni osnov da reSenje kojim je evropski patent upisan u nacionalni
registar patenata oglasi nistavim. Na predloZeni nacin ¢e registar nadleznog organa
biti u saglasnosti sa registrom Evropskog zavoda za patente, te ¢e patenti koji su
oglaseni niStavim pred Evropskim zavodom za patente imati takav status i u
nacionalnom registru.

Clan 14. Predloga zakona sadrzi zavréne odredbe o stupanju na snagu ovog
zakona.

IV. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA SPROVODENjE
ZAKONA

Za realizaciju ovog zakona nije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava iz
budzeta Republike Srbije.
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PREGLED ODREDABA
ZAKONA O PATENTIMA KOJE SE MENjAJU, ODNOSNO DOPUNjUJU

Patentibilni pronalasci
Clan 7.

Patent je pravo koje se priznaje za pronalazak iz bilo koje oblasti tehnike, koji je
nov, koji ima inventivni nivo | kOjI Je mdustruskl prlmenljlv

Patent, u skladu sa stavom 1. ovog €lana, se priznaje i za pronalazak koji se
odnosi na proizvod koji se sastoji od bioloSkog materijala ili koji sadrzi bioloSki
materijal ili na postupak kojim je bioloSki materijal proizveden, obraden ili korisc¢en,
ukljuCujuci:

1) bioloSki materijal koji je izolovan iz svog prirodnog okruzenja ili je proizveden
tehnickim postupkom &ak i ako je prethodno postojao u prirodi;

2) biljke ili Zivotinje, ako tehniCka izvodljivost pronalaska nije ograni¢ena na
odredenu biljnu sortu ili Zivotinjsku rasu;

3) mikrobioloski ili drugi tehniCki postupak ili proizvod dobijen tim postupkom.

U smislu ovog zakona, bioloski materijal je materijal koji sadrzi genetsku
informaciju i koji je sposoban da se sam reprodukuje ili da bude reprodukovan u
bioloSkom sistemu.

Ne smatraju se pronalascima, u smislu ovog zakona, narocito:

1) otkrica, naucne teorije i matematiCke metode;

2) estetske kreacije;

3) planovi, pravila i postupci za obavljanje intelektualnih delatnosti, za igranje
igara ili za obavljanje poslova;

4) programi racunara;

5) prikazivanje informacija.

Predmeti ili aktivnosti iz stava—5- STAVA 4. ovog Clana isklju€eni su iz zastite
samo u meri u kojoj se prijava pronalaska odnosi na taj predmet ili aktivhost, kao
takve.

Smrt i prestanak postojanja nosioca prava ili podnosioca prijave
Clan 43.

Danom smrti fizickog lica ili danom prestanka postojanja pravnog lica koje je
nosilac prava, pravo prestaje da postoji, osim ako je preslo na naslednike ili pravne
sledbenike nosioca prava.

U sluCaju iz stava 1. ovog Clana nadlezni organ donosi reSenje o prestanku
prava koje je konacno [ protlv njega se moze pokrenutl upravm spor.

AKO U TOKU POSTUPKA ZA PRIZNANJE PATENTA PODNOSILAC PRIJAVE
UMRE ILI PRESTANE DA POSTOJI, NADLEZNI ORGAN RESENJEM PREKIDA
POSTUPAK DOK PRAVNI SLEDBENICI PODNOSIOCA PRIJAVE NE STUPE U
POSTUPAK.




POJAM PRONALASKA IZ RADNOG ODNOSA | POJAM ZAPOSLENOG
Clan 57.

PRONALAZAK IZ RADNOG ODNOSA JE:

1) PRONALAZAK KOJI ZAPOSLENI STVORI IZVRSAVAJUCI POSLOVE KOJI
SU UTVRDENI UGOVOROM O RADU IZMEDBU ZAPOSLENOG | POSLODAVCA ILI
KOJI JE STVOREN U SKLADU SA POSEBNIM AKTOM POSLODAVCA KOJIM SU
UREBDENI POSLOVI ISTRAZIVANJA | RAZVOJA,;

2) PRONALAZAK KOJI JE STVOREN ZA VREME TRAJANJA UGOVORA O
RADU ILI U PERIODU OD GODINU DANA OD DANA PRESTANKA UGOVORA,
AKO JE TAJ PRONALAZAK STVOREN U VEZI SA AKTIVNOSTIMA POSLODAVCA
ILI KORISCENJEM MATERIJALNOTEHNICKIH SREDSTAVA, INFORMACIJA |
DRUGIH USLOVA KOJE JE OBEZBEDIO POSLODAVAC ILI JE STVOREN KAO
POSLEDICA PROFESIONALNE OBUKE KOJU JE POSLODAVAC OBEZBEDIO
ZAPOSLENOM.

ZAPOSLENI JE FIZICKO LICE KOJE OBAVLJA RAD ZA POSLODAVCA NA
OSNOVU UGOVORA O RADU.

Pravo poslodavca na zastitu pronalaska iz radnog odnosa
Clan 58.

Pravo na zastitu pronalaska iz ¢lana 57. taéka-H) ovog zakona ima poslodavac,
ako ugovorom izmedu pronalazaca i poslodavca nije drukdije uredeno.

Ako je pronalazak iz radnog odnosa zasti¢en na ime poslodavca, pronalazacu
pripadaju moralna prava u vezi sa tim pronalaskom, kao i pravo na naknadu zavishe

od-efekataekonomskogiskeoriséavaniapronalaska.
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Naknada zaposlenom
Clan 60.

Kriterijumi za utvrdivanje visine naknade, nacin i vreme placanja naknade
odreduju se opstim aktom, ugovorom kojim se ureduje radnopravni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog ili posebnim ugovorom koji poslodavac i pronalazal

U SLUCAJU DA NE POSTOJI AKT IZ STAVA 1. OVOG CLANA KOJIM SE
ODREDUJE NAKNADA ZAPOSLENOM, NAKNADA SE ODREDUJE U SVAKOM
POJEDINACNOM SLUCAJU UZIMAJUCI U OBZIR:

1) EKONOMSKE | DRUGE DOPRINOSE KOJI PROIZLAZE 1Z
ISKORISCAVANJA PRONALASKA OD STRANE POSLODAVCA ILI TRECIH LICA,
UZ PRISTANAK ZAPOSLENOG;

2) DOPRINOS POSLODAVCA U STVARANjU PRONALASKA, NAROCITO
SREDSTVA KOJA SU STAVLENA NA RASPOLAGANJE ZAPOSLENOM:;

3) POJEDINACNI DOPRINOS SVAKOG PRONALAZACA, U SLUCAJU DA
JE PRONALAZAK STVOREN OD STRANE VISE ZAPOSLENIH.*

NADLEZNI SUD, NA ZAHTEV POSLODAVCA ILI ZAPOSLENOG,
ODLUCUJE O VISINI | NACINU PLACANJA NAKNADE U SLUCAJU DA NE
POSTOJI SAGLASNOST IZMEPU POSLODAVCA | ZAPOSLENOG U VEZI SA
NAKNADOM.

Postupanje zaposlenog
Clan 61.

Zaposleni koji stvori pronalazak u radnom odnosu duZan je da odmah po
nastanku pronalaska poslodavcu podnese pismeni izvestaj kojim ga obavestava o
pronalasku.

IZVESTAJ I1Z STAVA 1. OVOG CLANA SADRZI:

1) IME | PREZIME PRONALAZACA;

2) POTPUN | TACAN OPIS PRONALASKA, SA POSEBNIM ISTICANJEM
NOVOG TEHNICKOG RESENjA, KAO | NACRT AKO JE POTREBAN ZA NJEGOVO
RAZUMEVANE;

3) NAJBOL|jlI NACIN PRIMENE PRONALASKA;

4) PODATKE O POSLU ILI POSEBNOM RADNOM ZADATKU NA KOME JE
ZAPOSLENI RADIO U TRENUTKU NASTANKA PRONALASKA ILI O
ZAKLJUCENOM ISTRAZIVACKOM UGOVORU;

5) NACIN NA KOJI SE DOSLO DO PRONALASKA (EKSPERIMENTI | SL.);

6) PODATKE O SREDSTVIMA POSLODAVCA KOJA JE ZAPOSLENI
KORISTIO U STVARANjU PRONALASKA,;

7) IMENA | STVARALACKI DOPRINOS SARADNIKA, AKO IH JE BILO.

POSLODAVAC POTVRBUJE NA KOPIJI IZVESTAJA 1Z STAVA 1. OVOG
CLANA PRIJEM IZVESTAJA, UZ NAVODENE DATUMA PRIJEMA

Ako izvestaj iz stava 1. ovog Clana ne sadrzi propisane elemente, poslodavac
¢e odrediti primeren rok u kome zaposleni treba da otkloni nedostatke u izvestaju.
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POSTUPANJE POSLODAVCA
CLAN 62.

U ROKU OD SEST MESECI OD PRIJEMA UREDNOG IZVESTAJA 1Z
CLANA 61. OVOG ZAKONA, POSLODAVAC JE DUZAN DA ZAPOSLENOG
PISMENO OBAVESTI DA LI SMATRA DA PRONALAZAK PRIPADA GRUPI
PRONALAZAKA 1Z CLANA 57. OVOG ZAKONA.

AKO ZAPOSLENI PROPUSTI DA PODNESE POSLODAVCU IZVESTAJ U
SMISLU CLANA 61. OVOG ZAKONA, ROK IZ STAVA 1. OVOG CLANA TECE OD
DANA SAZNANjA POSLODAVCA ZA PRONALAZAK.

PRAVO NA ZASTITU PRONALASKA KOJI STVORI ZAPOSLENI, A KOJI NE
PRIPADA KATEGORIJI PRONALAZAKA 1Z CLANA 57. OVOG ZAKONA PRIPADA
ZAPOSLENOM.

NADLEZNI SUD ODLUCUJE DA LI PRONALAZAK PRIPADA KATEGORIJI
PRONALAZAKA 1Z CLANA 57. OVOG ZAKONA U SLUCAJU DA NE POSTOJI
SAGLASNOST IZMEBDU POSLODAVCA | ZAPOSLENOG U VEZI SA
PRONALASKOM.

Postupanje poslodavca i zaposlenog po obavestenju




CLAN 63.

AKO JE U PITANjU PRONALAZAK 1Z CLANA 57. OVOG ZAKONA,
POSLODAVAC JE DUZAN DA U OBAVESTENjU KOJE JE 1ZDAO U SKLADU
SA CLANOM 62. STAV 1. OVOG ZAKONA OBAVESTI ZAPOSLENOG DA LI
CE PODNETI PRIJAVU.

AKO POSLODAVAC OBAVESTI ZAPOSLENOG, U SMISLU STAVA 1.
OVOG CLANA, DA CE PODNETI PRIJAVU, DUZAN JE DA PRIJAVU PODNESE U
RAZUMNOM ROKU.

AKO POSLODAVAC NE ZELI DA PODNESE PRIJAVU, A OCENI DA
PRONALAZAK NE OBUHVATA NEKU OD PROIZVODNIH TAJNI, MORA O TOME,
U ROKU 1z CLANA 62. STAV 1. OVOG ZAKONA, PISMENO DA OBAVESTI
ZAPOSLENOG KOJI IMA PRAVO DA NAVEDENI PRONALAZAK ZASTITI NA
SVOJE IME, AKO NIJE DRUGACIJE UGOVORENO IZMEBU POSLODAVCA |
ZAPOSLENOG.

U SLUCAJU 1Z ST. 2. | 3. OVOG CLANA POSLODAVAC | ZAPOSLENI SU
DUZNI DA OBEZBEDE SVE NEOPHODNE IZJAVE | DOKUMENTA ZA
PODNOSENJE PRIJAVE NA TERITORIJI REPUBLIKE SRBIJE I/ILI U
INOSTRANSTVU U SKLADU SA PROPISIMA KOJI UREBUJU ZASTITU
PRONALAZAKA.

U SLUCAJU 1Z ST. 2. | 3. OVOG CLANA POSLODAVAC | ZAPOSLENI SU
DUZNI DA SE UZAJAMNO OBAVESTAVAJU, PISANIM PUTEM, O SADRZINI SVIH
PODNESAKA | SVIM RADNjAMA KOJE SU PREDUZETE U VEZI SA ZASTITOM
PRONALASKA NA TERITORIJI REPUBLIKE SRBIJE I/ILI U INOSTRANSTVU.

AKO POSLODAVAC OCENI DA PRONALAZAK OBUHVATA NEKU OD
PROIZVODNIH TAJNI POSLODAVCA | ODLUCI DA 1Z TIH RAZLOGA NE
PODNESE PRIJAVU, DUZAN JE DA O TOME, U ROKU I1Z CLANA 62. STAV 1.
OVOG ZAKONA, PISMENO OBAVESTI ZAPOSLENOG.

U SLUCAJU 1Z STAVA 6. OVOG CLANA ZAPOSLENI NEMA PRAVO
NA ZASTITU PRONALASKA, ALl IMA PRAVO NA NAKNADU OD
POSLODAVCA.

NA UTVRBIVAN]E VISINE, NACINA | VREMENA PLACAN]A NAKNADE
IZ STAVA 7. OVOG CLANA PRIMENjUJU SE ODREDBE CLANA 60. OVOG
ZAKONA.

NA ZAHTEV POSLODAVCA, ZAPOSLENI CE OBEZBEDITI TEHNICKU
POMOC ZA DOBIJANE ZASTITE | PRIMENU PRONALASKA STVORENOG U
RADNOM ODNOSU.
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OBAVEZA CUVANjA POSLOVNE TAJNE
CLAN 66.

POSLODAVAC | PRONALAZAC DUZNI SU DA PRILIKOM KOMUNIKACIJE
SA TRECIM LICIMA U VEZI SA PRONALASKOM KOJI JE STVOREN U RADNOM
ODNOSU POSTUPAJU U SKLADU SA ZAKONOM KOJIM SE UREBUJE
POSLOVNA TAJNA DOK PRIJAVA PATENTA ILI PRIZNAT MALI PATENT NE
BUDU OBJAVLJENI ILI PRONALAZAK NE POSTANE NA DRUGI NACIN
DOSTUPAN JAVNOSTI.

AKO POSLODAVAC ISTAKNE OPRAVDAN INTERES DA PRONALAZAK NE
POSTANE DOSTUPAN JAVNOSTI, OBAVEZA ZAPOSLENOG DA CUVA
POSLOVNU TAINU TRAJE | PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA KOD TOG
POSLODAVCA.

Clan 112a

Nadlezni organ blize ureduje nacin pretrazivanja stanja tehnike i redosled radniji
sluzbenog lica u postupku FORMALNOG | sustinskog ispitivanja prijave patenta.

Dejstvo evropskog patenta i postupak za upis evropskog patenta u
Registar patenata
Clan 149.

Evropski patent u kome je nazna¢ena Republika Srbija, pod uslovima iz st. 2—6.
ovog €lana, od datuma kada je od strane Evropskog zavoda za patente objavljen
podatak o priznanju evropskog patenta, obezbeduje jednaka prava kao i nacionalni
patent u skladu sa ovim zakonom.

U roku od tri meseca od datuma objave podataka o priznanju evropskog
patenta, nosilac patenta dostavlja nadleznom organu:

1) zahtev za upis evropskog patenta u registar patenata;

2) patentni spis kako je objavljen u sluzbenom glasilu Evropskog zavoda za
patente preveden na srpski jezik;

3) dokaz o pla¢enim troSkovima objave.

Ako Evropski zavod za patente odrzi evropski patent na snazi sa izmenjenim
patentnim zahtevima, nosilac patenta dostavlja nadleznom organu prevod
izmenjenog patentnog spisa na srpski jezik i dokaz o placenoj republickoj
administrativnoj taksi za objavu, u roku od tri meseca od datuma objave u sluzbenom
glasilu Evropskog zavoda za patente, podatka o odluci da evropski patent sa
izmenama ostaje na snazi.



16

Nadlezni organ objavljuje svaki prevod koji je blagovremeno podnet na osnovu
odredaba stava 2. ili stava 3. ovog €lana.

Ako prevod iz stava 2. ili stava 3. ovog ¢lana nije podnet blagovremeno ili ako
republiCke administrativhe takse nisu plaéene u rokovima iz st. 2. i 3. ovog €lana,
evropski patent za Republiku Srbiju se smatra nevazeéim od pocetka.

Smatra se da evropski patent i prijava na kojoj je on zasnovan od poc¢etka nisu
imali dejstva iz stava 1. ovog Clana i ¢lana 148. stav 2. ovog zakona, u obimu u
kojem je taj patent pred Evropskim zavodom za patente oglasen niStavim, kao i u
obimu u kome je oglasen niStavim na osnovu reSenja iz ¢lana 131. ovog zakona.

Nadlezni organ donosi redenje o upisu evropskog patenta u Registar patenata
pod uslovom da su dostavljeni dokazi o plaéenom troSku Stampanja patentnog spisa
na srpski jezik.

Ukoliko podnosilac zahteva za upis evropskog patenta u Registar patenata ne
dostavi dokaz o placenom trosku iz stava 7. ovog €¢lana u ostavljenom roku od dana
prijema poziva za pla¢anje troSka, nadlezni organ zahtev za upis evropskog patenta
u Registar patenata odbacuje zaklju¢kom.

Prevod ispravljenog patentnog spisa, onako kako je objavlen od strane
Evropskog zavoda za patente, nadlezni organ objavljuje na pisani zahtev nosioca
prava, uz dostavljanje dokaza o uplati propisanih trodkova objave i njegovog
prevoda.

Podaci o evropskom patentu, upisani u registar patenata objavijuju se u
sluzbenom glasilu nadleznog organa.

AKO EVROPSKI ZAVOD ZA PATENTE OGLASI U CELINI NISTAVIM
EVROPSKI PATENT UPISAN U REGISTAR PATENATA, NADLEZNI ORGAN PO
SLUZBENOJ DUZNOSTI DONOSI RESENJE O PONISTAJU RESENJA O UPISU
EVROPSKOG PATENTA U REGISTAR PATENATA
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ANALIZA EFEKATA ZAKONA

Materija zaStite pronalazaka uredena je Zakonom o patentima (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 99/11, 113/17 - dr. zakon i 95/18).

Predlogom zakona o izmenama i dopunama Zakona o patentima na efikasniji
nacin su uredeni medusobni odnosi poslodavca i zaposlenog u slu€ajevima kada
pronalazak nastane u radnom odnosu. Takode, predlozenim izmenama i dopunama
vrSi se dodatno uskladivanje sa Zakonom o potvrdivanju Konvencije o priznavanju
evropskih patenata (Konvencija o evropskom patentu) od 5. oktobra 1973, sa
izmenama &lana 63. Konvencije o evropskom patentu od 17. decembra 1991. godine
i izmenama od 29. novembra 2000. godine (,Sluzbeni glasnik RS - Medunarodni
ugovori”, broj 5/10) (u daljem tekstu: Konvencija o evropskom patentu) i Zakonom o
opstem upravnom postupku (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/16 i 95/18 - autenti¢no
tumacenje).

ANALIZA POSTOJECEG STANjA | DEFINISANJE PROMENE KOJA SE
PREDLAZE

1) Koji pokazatelji se prate u oblasti, koji su razlozi zbog kojih se ovi
pokazatelji prate i koje su njihove vrednosti?

U oblasti zastite pronalazaka Zavod za intelektualnu svojinu prati broj
podnetih prijava patenata i malih patenata. U 2016. godini podneta je 191 prijava
patenata od Cega je 15 prijava podneto od strane privrednih drustava i 55 prijava
malih patenata od ¢ega je 4 prijave podneto od strane privrednih drustava. U 2017.
godini podneto je 173 prijave patenta od C¢ega je 18 prijava podneto od strane
privrednih drustava i 69 prijava malih patenata od ¢ega je 9 prijava podneto od strane
privrednih drustava. U 2018. godini podneto je 162 prijave patenata od ¢ega je 13
prijava podneto od strane privrednih drustava i 68 prijava malih patenata od ¢ega je 3
prijave podneto od strane privrednih drustava. Usvajanjem predlozenih izmena i
dopuna Zakona o patentima oCekuje se povecanje broja prijava patenata od strane
privrednih drustava jer ¢e poslodavci i zaposleni imati pravnu sigurnost u vezi sa
raspolaganjem i iskoriS¢avanjem patenta koji je nastao u radnom odnosu. U oblasti
zastite pronalazaka postoji dokument javnih politika — Strategija razvoja intelektualne
svojine za period od 2018. do 2022. godine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 78/18).
Medutim, izmene ovog zakona nisu obuhvacene postoje¢cim dokumentom javnih
politika.

2) Da li se u predmetnoj oblasti sprovodi ili se sprovodio dokument javne
politike ili propis? Predstaviti rezultate sprovodenja tog dokumenta javne politike ili
propisa i obrazlozZiti zbog Cega dobijeni rezultati nisu u skladu sa planiranim
vrednostima.

U oblasti pravne zastite patenata nije se sprovodio bilo koji dokument javnih
politika.

3) Koji su vazeci propisi i dokumenti javnih polittka od znacCaja za
promenu koja se predlaze i u ¢emu se taj znacaj ogleda?

4) Da li su uoCeni problemi u oblasti i na koga se oni odnose? Predstaviti
uzroke i posledice problema. (navesti uoCene probleme u dosadasnjoj praksi i
njihove uzroke i posledice vezano za pronalaske koji hastanu u vezi za obavljenjem
procesa rada).
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Sustina problema se sastoji u destimulativnom karakteru vazecih odredaba u
Zakonu o patentima koje ureduju pitanje pravne zastite pronalazaka nastalih u
radnom odnosu. Postojece reSenje je takvo da obeshrabruje potencijalne investitore
da dodu i ulazu u Republiku Srbiju. Oni zele viSi stepen pravne sigurnosti kada je rec
o zastiti njihove intelektualne svojine, oni ne zele da rizikuju sa svojim ulaganjima u
nadoj zemlji. Stoga je bilo neophodno da se u izvesnoj meri promeni pravni rezim
zastite pronalazaka koji su nastali u radnom odnosu, tako da se ne naru$e interesi
pronalazaca, ali isto tako i da se ne dovedu u pitanje interesi poslodavca.

5) Koja promena se predlaze?

Najznacajnije izmene i dopune zakona odnose se na oblast pronalazaka koji
su nastali u radnom odnosu, a uredeni su ¢l. 57. do 66. Zakona o patentima.
Poslodavac stavlja na raspolaganje zaposlenom materijalno-tehnicka sredstva i
informacije i tako stvara okruzZenje koje podstiCe njegovu inovativnost, okruzenje u
kojem zaposleni moze da bude kreativan i da predlaze nova tehni¢ka reSenja za
unapredenje procesa rada. U tom smislu heophodno je stvoriti zakonski okvir koji ¢e i
poslodavcu garantovati da ¢e mu se takvo ulaganje isplatiti. Zakonom o inovacionoj
delatnosti (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 110/05, 18/10 i 55/13) i Zakonom o
naucnoistrazivackoj delatnosti (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 110/05, 50/06 — ispravka
18/10 i 112/15) propisano je ko ima pravo na zastitu i na koji nacin se $titi pronalazak
koji je nastao u nauc€no istrazivaCkom radu na fakultetima i univerzitetima, te se
Zakon o patentima odnosi samo na pronalaske koji nhastanu u privrednim subjektima
koji nisu na direktan nacin finansirani od strane drzave. U tom smislu neophodno je
bilo predloziti promenu Zakona u €lanu 57. st. 1 i 2. i precizno definisati da se Zakon
0 patentima odnosi samo na privredna drustva sa kojima zaposleni zasnivaju radni
odnos zaklju¢ivanjem ugovora o radu.

PredloZene izmene ti€u se pre svega nacina na koji nastaje pronalazak u
radnom odnosu.

Zaposleni moze da stvori pronalazak izvrSavajuéi svoje radne obaveze onako
kako su navedene u ugovoru o radu ili u opstem aktu poslodavca. Pored toga,
zaposleni moze da stvori pronalazak za vreme trajanja ugovora o radu ili u periodu
od godinu dana nakon prestanka ugovora o radu, pod uslovom da je taj pronalazak
nastao u vezi sa aktivnostima poslodavca ili koriS¢enjem njegovih materijalno-
tehnickih sredstava, informacija i drugih pogodnosti koje je obezbedio zaposlenom.
Takode, pronalazak moze biti stvoren i kao posledica profesionalne obuke koju je
poslodavac obezbedio zaposlenom.

Predlozene izmene potom se dotiCu pitanja komunikacije izmedu poslodavca
i zaposlenog povodom stvaranja i zaStite pronalaska nastalog u radnom odnosu.

Nakon prijema izveStaja zaposlenog o nastanku pronalaska, poslodavac
procenjuje da li konkretan pronalazak pripada kategoriji pronalazaka iz radnog
odnosa. Opste prihvaceno pravilo u uporednom pravu kaze da poslodavac ima pravo
na zastitu pronalaska koji je stvoren u radnom odnosu, a da zaposleni koji je stvorio
konkretni pronalazak ima pravo da bude naveden kao pronalaza¢ i da dobije
odgovarajuéu naknadu. Imajuéi navedeno u vidu, predlozene su izmene i dopune
¢lana 57. Zakona o patentima.

PredloZzenim izmenama i dopunama c¢lana 60. Zakona propisano je da se
zaposleni i poslodavac dogovaraju u vezi sa visinom i nacinom isplate naknade
zaposlenom, pa tek ako takav ugovor izostane primenjuju se kriterijumi propisani
Zakonom o patentima. U tom pogledu, predloZene izmene ureduju i pitanje naknade
zaposlenom koji je stvorio pronalazak u radnom odnosu.

Kao najvazniji kriterijum, predlozen stavom 2. tacka 1) ¢lana 60, predviden je
stepen ekonomske Kkoristi koje iskoriSCavanje pronalaska donosi. IskoriS¢avanje
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pronalaska mora da se odvija uz saglasnost zaposlenog, s$to u velikoj meri Stiti
njegove ekonomske interese. Pored toga, u proceni naknade za zaposlenog, mora
se uzeti u obzir i stvaran doprinos poslodavca u stvaranju konkretnog pronalaska,
drugim re€ima, mora se razmotriti pitanje koliki su finansijski, materijalni i ljudski
resursi koje je poslodavac ulozio u stvaranje pronalaska.

PredloZzenim izmenama i dopunama ¢&lana 62. vaZze¢eg zakona produzen je
rok u kome poslodavac treba da obavesti zaposlenog da li pronalazak pripada
kategoriji pronalazaka iz radnog odnosa, sa dva meseca na Sest meseci.

Predlaga¢ zakona se rukovodio time da pronalasci iz radnog odnosa mogu da
nastanu kako u nacionalnim kompanijama, tako i u velikim internacionalnim
kompanijama. U ovim potonjim, odluku o tome da li pronalazak pripada kategoriji
pronalazaka iz radnih odnosa donosi poslodavac. On to €ini uz konsultacije sa svim
ograncima kompanije na medunarodnom nivou, imajuéi u vidu razlike patentnih
zakonodavstava u zemljama u kojima planira da ostvari zastitu. Iz navedenih razloga
predlozeno je novo reSenje u ¢lanu 63. stav 1. Zakona u slu€aju da se poslodavac
izjasni da Zeli da podnese prijavu to i u€ini u razumnom roku. Vazece zakonsko
reSenje propisuje rok od Sest meseci za podnoSenje prijave $to u pojedinim
sluCajevima nije adekvatan rok jer se odluka o zastiti pronalaska donosi na
medunarodnom nivou, te je potrebno uzeti u obzir razlike patentnih zakonodavstava,
kao i to da se prijava podnosi u svakoj drzavi na sluzbenom jeziku te drzave, te je
neophodno obezbediti prevod prijave na sve potrebne jezike. Interes poslodavca,
kao podnosioca prijave i kasnije nosioca prava na patent, je da prijavu podnese $to
je pre moguce ali se prilikom pripreme i podnoSenja prijave moraju uzeti okolnosti
konkretnog slucaja. Pored toga predlozeni su novi stavovi (st. 4. i 5.) ¢lana 63.
Zakona kojima je propisana obaveza za poslodavca i zaposlenog da medusobno
obaves$tavaju jedan drugog i da saraduju u vezi sa zastitom predmetnog pronalaska
u zemlji i inostranstvu. Takode, na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da
obezbedi tehnicku pomoé¢ za dobijanje zastite i primenu pronalaska stvorenog u
radnom odnosu.

PredloZenim odredbama za izmenu ¢lana 66. Zakona propisana je obaveza
poslodavca i zaposlenog da u komunikaciji sa tre¢im licima, kada je re¢ o pronalasku
stvorenom u radnom odnosu, svoje delovanje usklade sa propisom koji ureduje
zastitu poslovne tajne. Novo tehni¢ko reSenje odredenog problema koje nastane u
vezi sa aktivnostima poslodavca smatra se poslovnom tajnom, odnosno informacijom
koja ima komercijalnu vrednost jer nije opSte poznata niti je dostupna tre¢im licima. U
tom smislu vazno je da dok poslodavac i zaposleni ne odlu¢e na koji nacin ¢e zastiti i
iskoriScavati takvo tehni¢ko reSenje, to reSenje ne bude dostupno javnosti.

PredloZzenim izmenama c¢lana 43. stav 3. Zakona propisano je postupanje
nadleznog organa u sluaju da podnosilac prijave patenta umre ili prestane da
postoiji.

Prema vazecem zakonu nadlezni organ nije imao pravni osnov za postupanje
u slu€aju kada nema saznanja o tome ko su pravni sledbenici podnosioca prijave.
Predlozenom izmenom ¢lana 43. Zakona propisano je da nadlezni organ prekida
postupak za priznanje patenta dok naslednici po okon€anju ostavinske rasprave ne
stupe u postupak. Predlozena izmena je u saglasnosti sa ¢lanom 100. stav 2.
Zakona o opStem upravnom postupku (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/16 i 95/18 -
autenti¢no tumacenje) koji propisuje da se upravni postupak prekida u slu¢ajevima
koji su propisani zakonom.

Pored navedenog, predlozenom dopunom Cclana 149. vazeCeg zakona,
Registar patenata ¢e biti u saglasnosti sa registrom Evropskog zavoda za patente
kada su u pitanju evropski patenti koji su upisani u Registar patenata nadleznog
organa, na osnovu Konvencije o evropskom patentu i Zakona o patentima.
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6) Da li je promena zaista heophodna i u kom obimu?

Promena jeste neophodna. Bez izmene postojeCeg reZima zastite
pronalazaka nastalih u radnom odnosu, investitori ¢e biti demotivisani da ulazu u
inovativnu aktivhost u svojim kompanijama koje posluju u Srbiji. Kako bi se
obezbedila pravna sigurnost i podsticanje privrednih subjekata na inovativne
aktivnosti u nasoj zemlji, neophodno je urediti medusobne odnose poslodavca i
zaposlenog tako da obezbede pravi¢an balans izmedu njihovih interesa kada je re€ o
iskoris¢avanju pronalazaka stvorenih u radnom odnosu. Ukoliko medusobni odnosi
poslodavca i zaposlenog nisu regulisani primenjivace se Zakon o patentima.

7) Na koje ciline grupe (subjekte rgulacije) ¢e uticati predlozena
promena? Utvrditi i predstaviti ciljne grupe na koje ¢e promena imati neposredan
odnosno posredan uticaj.

Predlozene izmene i dopune zakona o patentima imace direktan uticaj na sve
priviedne subjekte koji stvaraju inovacije u okviru radnih odnosa. Sa jedne strane
poslodavci ¢e biti stimulisani da ulazu u istrazivanje i razvoj, a sa druge strane
zaposleni ¢e doprinosti unapredenju procesa rada jer ¢e za to dobijati pravi¢nu
naknadu. Kriterijumi za odredivanje naknade koju zaposleni dobija precizirani su
predlozenim izmenama i dopunama, te ¢e se na osnovu predlozenih reSenja na
efikasniji i pravi€niji nacin utvrditi naknada za zaposlenog.

8) Da li postoje vazeci dokumenti javnih politika kojima bi se mogla
ostvariti zeljena promena i 0 kojim dokumentima se radi?

Ne postoje vazeé¢i dokumenti javnih politika kojima bi se mogla ostvariti
promena predloZena izmenama i dopunama Zakona o patentima.

9) Da li je promenu moguce ostvariti primenom vazecéih propisa?

Primenom vazeCeg Zakona o patentima nije moguce ostvariti opisane
promene. Drugi propisi koji ureduju materiju pronalazaka koji su stvoreni u radnom
odnosu ne postoje.

10) Kvantitativno (numericki, statisti¢ki) predstaviti o¢ekivane trendove u
predmetnoj oblasti, ukoliko se odustane od intervencije (status quo).

Odustajanje od predloZenih reSenja delovace destimulativno na poslodavce
jer je postojece reSenje takvo da obeshrabruje potencijalne investitore da dodu i
ulazu u Republiku Srbiju. Privredni subjekti koji posluju u Srbiji zele viSi stepen
pravne sigurnosti kada je re¢ o zastiti njihove intelektualne svojine, oni ne Zele da
rizikuju sa svojim ulaganjima u naSoj zemlji. Stoga je bilo neophodno da se u
izvesnoj meri promeni pravni rezim zastite pronalazaka koji su nastali u radnom
odnosu, tako da se ne naruse interesi zaposlenih, ali isto tako i da se ne dovedu u
pitanje interesi poslodavca.

11) Kakvo je iskustvo u ostvarivanju ovakvih promena u poredenju sa
iskustvom drugih drzava? (uporedno-pravno iskustvo)

Za predloZzena redenja koja ureduju materiju pronalazaka koji su stvoreni u
radnom odnosu koris¢eno je uporedno pravo sledecih zemalja: Nemacke, Rumunije,
Danske i Slovenije. U zakonodavstvu navedenih zemalja postoji pravna sigurnost u
smislu uredenja odnosa izmedu zaposlenog i poslodavca u slu€aju kada zaposleni
stvori pronalazak u radnom odnosu. Naime, uredivanje odnosa izmedu poslodavca i
zaposlenog u prvom redu je regulisano ugovorom o radu ili op&tim aktom
poslodavca, pa tek ako takav ugovor ne postoji primenjuje se zakon. U ovako jasno
uredenim odnosima poslodavca i zaposlenog, gde zaposleni dobija naknadu za svoje
inovativne aktivnosti a poslodavac je ovlasc¢en da zastiti pronalazak na svoje ime,
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poslodavac i zaposleni su stimulisani da stvaraju inovacije i doprinose unapredenju
procesa rada u oblasti u kojoj posluju.

UTVRDBIVAN]E CILjEVA KOJI SE ZELE POSTICI OVIM ZAKONOM

1) Zbog Cega je neophodno posti¢i zZeljenu promenu na nivou drustva?
(odgovorom na ovo pitanje definiSe se opsti cilj).

Primarni cilj predlozenih izmena i dopuna Zakona o patentima je stvaranje
boljeg poslovnog okruzenja i pravne sigurnosti kako za strane investitore, tako i za
domace privredne subjekte koji posluju na teritoriji Srbije. Pored toga cilj predloZenih
izmena i dopuna Zakona je povecanje broja podnetih prijava i zasti¢enih pronalazaka
Ciji su nosioci privredna druStva Cime se doprinosi povecéanju konkurentnosti
privrednih subjekata na domacem i inostranom trzistu. U vaze¢im dokumentima
javnih politika nisu predvideni kvantitativni indikatori kojima se moze meriti broj
podnetih prijava.

2) Sta se predmetnom promenom Zeli postiéi? (odgovorom na ovo
pitanje definiSu se posebni ciljevi, Cije postizanje treba da dovode do ostvarenja
opsSteg cilja. U odnosu na posebne ciljeve, formuliSu se mere za njihovo postizanje).

Predlozenim izmenama i dopunama Zakona o patentima, u delu koji se
odnosi na pronalaske stvorene u radnom odnosu, doprinosi se u prvom redu
uredenju medusobnih prava i obaveza poslodavca i zaposlenog u slu¢aju kada
zaposleni stvori pronalazak u radnom odnosu. Na ovaj nacin zaposleni ¢e i pre
stvaranja pronalaska u radnom odnosu znati kakva su njegova prava i obaveze u
vezi sa konkretnim pronalaskom, a poslodavac ¢e stimulisati svoje zaposlene
stvaranjem inovativnog radnog okruzenja, stavljanjem na raspolaganje svojih resursa
i pruzanjem informacija i obuka zaposlenom. Za uzvrat, poslodavac ¢e zastitom na
svoje ime i iskoriS¢avanjem pronalaska uvecati dobit i imovinu preduzeéa. Imajuci u
vidu da je radni odnos regulisan ugovorom o radu ili opStim aktom poslodavca
predlozenim izmenama i dopunama Zakona o0 patentima pitanja prava na zastitu i
iskoris¢avanje pronalaska stvorenog u radnom odnosu reguliSu se takode ugorom o
radu ili opstim aktom poslodavca. Ako ovakve obavezujuée odredbe ne postoje
primenjuju se predloZzena reSenja Zakona o patentima, koja na precizniji nacin
ureduju medusobna prava i obaveze zaposlenog i poslodavca.

3) Da li su opsti i posebni cilievi uskladeni sa vaze¢im dokumentima
javnih politika i postoje¢im pravnim okvirom, a pre svega sa prioritetnim ciljevima
Vlade?

4) Na osnovu kojih pokazatelja uCinka ¢e biti moguée utvrditi da li je
doslo do ostvarivanja opstih odnosno posebnih ciljeva?

Ulaganje stranih investitora i domacih privrednih subjekata u istrazivanje i
razvoj, kao i povecanje broja patentnih prijava od strane pravnih lica su pokazatelji
uCinka na osnovu kojih je moguce utvrditi da li je doslo do ostvarivanja opstih
odnosno posebnih ciljeva.

U OKVIRU KLjUCNIH PITANjA ZA IDENTIFIKOVANJE OPCIJA JAVNIH
POLITIKA POTREBNO JE UZETI U OBZIR SLEDECA PITANjA:

1) Koje relevantne opcije (alternativnhe mere, odnosno grupe mera) za
ostvarenje cilja su uzete u razmatranje? Da li je razmatrana ,status quo” opcija?

Nisu razmatrane nikakve alternative predloZzenim reSenjima.
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2) Da li su, pored regulatornih mera, identifikovane i druge opcije za
postizanje Zeljene promene i analizirani njihovi potencijalni efekti?

Zeljeni cilievi ne mogu se postiéi nikako drugagije osim izmenom pravnog
okvira koji ureduje stvaranje i iskoriS¢avanje pronalazaka nastalih u radnom odnosu.

3) Da li ciljine grupe i druge zainteresovane strane iz civilnog i privatnog
sektora mogu da budu ukljuéene u proces sprovodenja propisa ili se problem moze
resSiti isklju€ivo intervencijom javnog sektora?

Javni sektor olicen u Vladi i Narodnoj skup$tini mora da izmeni pravni rezim
zastite pronalazaka nastalih u radnom odnosu.

4) Koja opcija je izabrana za sprovodenje i na osnovu Cega je
procenjeno da ¢e se tom opcijom posti¢i zeljena promena i ostvarenje utvrdenih
cilieva?

Odgovori su napred navedeni.

U OKVIRU KLjUCNIH PITANjA ZA ANALIZU FINANSIJSKIH EFEKATA,
POTREBNO JE UZETI U OBZIR SLEDECA PITANjA:

1) Kakve c¢e efekte izabrana opcija imati na javne prihode i rashode u
srednjem i dugom roku?

2) Da li je finansijske resurse za sprovodenje izabrane opcije potrebno
obezbediti u budzZetu, ili iz drugih izvora finansiranja i kojih?

3) Kako ¢e sprovodenje izabrane opcije uticati na medunarodne finansijske
obaveze?

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti sredstva u budzetu
Republike Srbije, odnosno budzetu autonomne pokrajine i jedinica lokalne
samouprave. TroSkove zastite pronalazaka koji su stvoreni u radnom odnosu snosi
podnosilac prijave, odnosno poslodavac ili u posebnom slu€aju zaposleni koji Zeli da
zastiti pronalazak na svoje ime.

U OKVIRU KLjUCNIH PITANjA ZA ANALIZU EKONOMSKIH EFEKATA
POTREBNO JE UZETI O OBZIR SLEDECA PITANjA

1) Koje troskove i koristi (materijalne i nematerijalne) ¢e izabrana opcija
prouzrokovati privredi, pojedinoj grani, odnosno odredenoj kategoriji privrednih
subjekata? (navesti da nema troSkova ukoliko je to slucaj)

Cilj predlozenog zakona je prvenstveno da se urede medusobni odnosi
poslodavca i zaposlenog kada zaposleni stvori pronalazak u radnom odnosu.
Direktan uticaj na tehnoloski i privredni razvoj ima podsticanje ulaganja u inovativne
aktivnosti koje se ostvaruje kroz sticanje zaStite za pronalazak koji je nastao u
radnom odnosu na strani poslodavca i stimulisanje zaposlenog na inovativnost kroz
dobijanje naknade za to.

2) Da li izabrana opcija uti¢e na konkurentnost privrednih subjekata na
domacem i inostranom trziStu (ukljuCujuci i efekte na konkurentnost cena) i na koji
nacin?

Isklju€ivo pravo raspolaganja i ekonomskog iskoriS8¢avanja pronalazaka
moguce je samo pod uslovom da je on predmet patentne zastite. Intelektualna
svojina, koja izmedu ostalog ukljuCuje patentna prava je deo imovine privrednih
subjekata i moze biti prodata, licencirana ili koriS¢ena za finansijske obaveze, te se
imovina privrednih subjekata uvecava ukoliko imaju zasti¢enu intelektualnu svojinu.
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Samim tim povecava se konkuretnost privrednih subjekata koji posluju na domacem
i inostranom trzistu.

3) Da li izabrane opcije utiCu na uslove konkurencije i na koji na¢in?

Imajuci u vidu da reSenja predvidena predlozenim izmenama i dopunama
Zakona imaju za cilj da za$titu i koriSc¢enje pronalazaka nastalih u radnim odnosima
urede na efikasniji naCin oCekuje se da Ce strani privredni subjekti biti motivisani za
ulaganje u istrazivanje i razvoj na teritoriji Republike Srbije, a Sto ¢e imati direktan
uticaj na stimulisanje trziSne konkurencije.

4) Kakve Ce efekte izabrana opcija imati na kvalitet i status radne snage
(prava, obaveze i odgovornosti), kao i prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca?

Predlozena reSenja ¢e doprineti pravnoj sigurnosti u oblasti inovativnih
aktivnosti privrednih subjekata tako $to ¢e na precizniji i jasniji nacin urediti odnose
izmedu poslodavca i zaposlenih. Zaposleni ¢e biti motivisani da u radnom odnosu
doprinose unapredenju procesa rada jer ¢e za svoj rad dobiti pravicnu naknadu.
Poslodavci ¢e imati obavezu da prilikom zakljuéivanja ugovora o radu uzmu u obzir i
pronalaske koje zaposleni moze da stvori u radnom odnosu, te ¢e odredivanjem
naknade zaposlenom za unapredenje procesa rada stimulisati zaposlene. Pored
navedenog poslodavac ¢e imati pravo isklju¢ivog ekonomskog iskoriS¢avanja
pronalaska i raspolaganja pronalaskom ako je pronalazak zasti¢en patentom i na taj
nacin Ce ostvariti dobit.

KLjUCNA PITANjA ZA ANALIZU UPRAVLJACKIH EFEKATA

Koje dodatne mere treba sprovesti i koliko vremena cCe biti potrebno da se
sprovede izabrana opcija i obezbedi njeno kasnije dosledno sprovodenje, odnosno
njena odrzivost?

(navesti podzakonski akt koji ¢e biti donet na oshovu ovog zakona i rok u
kojem ce se doneti)

Takode u ovom delu je potrebno navesti podatke o sprovednim
konsultacijama u skladu sa ¢lanom 37. stav 6. Uredbe i navesti da nije sprovedena
javna rasprava. Primena izmenjenih i dopunjenih odredaba Zakona podrazumeva
sprovodenje odgovarajuc¢ih mera:

Za sprovodenje predlozenog zakona predvideno je donoSenje podzakonskog
propisa — Uputstva za postupanje sluzbenog lica u postupku formalnog ispitivanja
prijave, a ne samo u postupku sustinskog ispitivanja prijave kako je bilo propisano do
sada. Organ nadlezan za donoSenje ovog podzakonskog akta je Zavod za
intelektualnu svojinu u roku od devet meseci od dana stupanja na shagu izmena i
dopuna Zakona.

Zavod ce preko svog Centra za edukaciju i informisanje i ubuduce sprovoditi
sve aktivnosti edukativnog tipa u cilju promovisanja pravilne primene Zakona o
patentima i pruzati usluge dijagnostike intelektualne svoijine.

PredloZzene izmene i dopune Zakona o patentima ne zahtevaju preduzimanje
drugih mera za sa sprovodenje predlozenog zakona.

U toku pripreme Predloga zakona predlaga¢ se rukovodio neformalnim
primedbama koje su tokom dosadasnje primene vazeéeg zakona iznosila
zainteresovana lica, u prvom redu privredni subjekti. Sve primedbe su usvojene i
implementirane u predlozene izmene i dopune Zakona o patentima. Prevashodni cilj
izmena i dopuna Zakona o patentima bio je da se odredbe koje ureduju zastitu i
iskoriSCavanje pronalaska iz radnog odnosa prilagodi stvarnim potrebama
poslodavaca i zaposlenih.
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Odbor za privredu i finansije je na sednici odrzanoj 13. juna 2019. godine
doneo Zaklju€ak 05 Broj: 011-5855/2019, kojim je prihvatio predlog Ministarstva
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja da nije potrebno sprovoditi javnu raspravu o
Nacrtu zakona o izmenama i dopunama Zakona o patentima.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlaséeni predlagac propisa: Vlada
Obradivaé: Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja

2. Naziv propisa
Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o patentima
Draft Law on the Amendments of the Law on Patents

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na nhormativnu sadrzinu propisa
b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma,
v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,
g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma
d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije.
/

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima
b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa njima
v) Navodenije ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
g) Razlozi za delimi€nu uskladenost, odnosno neuskladenost
d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije.

/

5. Ukoliko ne postoje odgovarajué¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuéi sekundarni izvori prava Evropske
unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu
€injenicu. U ovom sluéaju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti
propisa. Tabelu uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim
propisom ne vrsi prenos odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije veé
se iskljuéivo vrsi primena ili sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz
odredbe sekundarnog izvora prava (npr. Predlogom odluke o izradi strateske
procene uticaja bi¢e sprovedena obaveza iz €lana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se
ne vrsi i prenos te odredbe direktive).

Predlogom zakona o izmenama i dopunama Zakona o patentima predlozene su
izmene odredaba koje se odnose na zastitu i iskoriSCavanje pronalazaka koji su
stvoreni u radnom odnosu. Pravo Evropske unije ne reguliSe ovu materiju, te iz
navedenog razloga predlozene odredbe Predloga zakona nisu uskladivane sa
primarnim i sekundarnim izvorima prava Evropske Unije.
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Za predlozena reSenja koja ureduju materiju pronalazaka koji su stvoreni u radnom
odnosu koris¢eno je upredno pravo sledecih zemalja: Nemacke, Rumunije, Danske i
Slovenije.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski
jezik?
/

7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
Predlog predmetnog propisa preveden je na engleski jezik.

8. Saradnja sa Evropskom unijom i uéeS¢e konsultanata u izradi propisa i
njihovo misljenje o uskladenosti
/
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